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S’adapter au groupe: Considé-
rez les intérêts, les origines et les
styles d’apprentissage des partici-
pants lors du choix des activités.
Se connecter à l’histoire et à la
culture locales: Intégrez l’histoire
locale, les traditions culturelles et
les événements actuels pour offrir
une expérience plus significative.

OBJECTIF 
Sensibiliser à la diversité et à l’acces-
sibilité de son environnement local à
travers l’observation, la réflexion cri-
tique et la résolution de problèmes.
Les participants peuvent développer
de l’empathie, de la compréhension
et un engagement à créer une société
plus inclusive et accessible pour tous.

CONSEILS POUR
LES ANIMATEURS
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profonde: Guidez les participants
à explorer les liens entre leurs ob-
servations, l’histoire de la ville et
leurs expériences personnelles.
Favoriser un sentiment de com-
munauté: Soulignez l’importance
de comprendre et d’apprécier la
diversité de la ville, et encouragez
les participants à réfléchir à des
moyens de contribuer à une
communauté plus inclusive et
équitable.
Collaborer avec des experts lo-
caux: Travaillez avec des orga-
nisations, des historiens ou des

Encourager la réflexion 

pour fournir des informations et
des ressources supplémentaires.

experts culturels locaux 
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MATÉRIEL 
Vérifiez le matériel nécessaire pour
les cartes d’activités selon les activi-
tés choisies. Assurez-vous d’avoir
une diversité d’objets pour soutenir
l’exploration et la réflexion (cartes,
documents historiques,
photographies, fournitures
artistiques).



PLONGEZ AU CŒUR DE

LA DIVERSITÉ
URBAINE
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PLONGEZ AU CŒUR DE LA
DIVERSITÉ URBAINE

NIVEAU DÉBUTANT

Sensibiliser à la diversité linguisti-
que et à son rôle dans le tissu urbain.

Les participants deviennent des
“chasseurs de langues” en explorant
leur quartier pour identifier et noter
les différentes langues parlées. Ce-
tte activité leur permet de prendre
conscience de la richesse linguisti-
que de leur ville et de l’importance
de la diversité culturelle.

NIVEAU INTERMÉDIAIRE

Promouvoir une réflexion critique
sur les normes de genre et favori-
ser l’acceptation de la diversité des
identités.

Les participants partent en mission
pour déconstruire les stéréotypes
de genre en observant leur envi-
ronnement urbain. En analysant
les représentations et les codes vi-
suels, ils découvrent la diversité des
expressions de genre.

Écoute active

Brisons les codes

Objectif

Objectif
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POUR LES FORMATEURS

Encouragez les participants à être
attentifs et à prendre des notes
détaillées. Utilisez des supports
visuels (comme des cartographies,
des photos) pour organiser et
présenter les résultats. Facilitez
des discussions de groupe pour
encourager la pensée critique et
l’échange d’idées. Reliez l’activité
à l’actualité locale et aux événe-
ments en cours pour donner un
contexte concret.

NIVEAU EXPERT

Stimuler la créativité et l’engagement ci-
toyen en proposant des solutions pour
une ville plus juste et accueillante.

Les participants deviennent des urbanis-
tes en herbe et imaginent des solutions
concrètes pour rendre leur ville plus in-
clusive et équitable. En s’appuyant sur
leurs observations, ils proposent des
initiatives pour favoriser la diversité et
l’inclusion dans différents domaines de
la vie quotidienne. Par exemple proposer
des aménagements urbains favorisant la
mixité sociale, des initiatives pour lutter
contre les discriminations ou des cam-
pagnes de sensibilisation à la diversité.

Imaginons la ville de demain

Objectif



CHASSE AUX
TRÉSORS URBAINS
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CHASSE AUX TRÉSORS URBAINS

OBJECTIF

Favoriser l’observation, la pensée criti-
que et la sensibilisation culturelle à tra-
vers l’exploration de l’environnement
local, tout en valorisant la diversité.

DU GÉANT À L’INFINIMENT PETIT

Exploration silencieuse :
Invitez les participants à explorer le
quartier qui les entoure. Trouver un
endroit tranquille pour se poser et
pour observer leur environnement
sans jugement.

Du géant à l’infiniment petit:
Demandez-leur d’identifier les élé-
ments les plus imposants et les plus
minuscules de leur champ de vision.

Encouragez-les à créer une descrip-
tion riche et précise de ces éléments,
en insistant sur les détails visuels et
les matériaux.

Signification et contexte:
Ouvrez une discussion sur le rôle de
ces éléments dans leur environne-
ment et leur vie quotidienne.

L’OEIL DU PHOTOGRAPHE

Développer un regard critique sur l’en-
vironnement urbain et sa diversité
culturelle.

Balade photographique: Proposez
une promenade dans un quartier
ou un centre-ville, appareil photo
en main.

Trois clichés marquants: Deman-
dez aux participants de capturer
trois images qui les interpellent,

3 4

qu’il s’agisse d’art de rue, d’archi-
tecture ou d’éléments naturels.

Au-delà de l’esthétique: Encoura-
gez-les à choisir des sujets qui susci-
tent des questions et des réflexions.

Enquête personnelle: Invitez-les à
mener des recherches sur l’histoire
et la signification de leurs sujets, en
utilisant diverses ressources.

PARTAGE ET RÉFLEXION

Favoriser le partage d’expériences et
la construction d’une compréhension
commune de l’environnement urbain.

Questions clés: Orientez la réflexion
des participants avec des questions
ouvertes sur l’histoire, le contexte
culturel et les émotions suscitées
par leurs découvertes.

Lien avec le contexte: Encouragez-les

à relier leurs observations à l’histoire
locale, aux événements actuels ou
aux enjeux de leur communauté.

Mise en commun: Organisez des dis-
cussions de groupe pour partager les
découvertes et les interprétations.

Création collective: Proposez la
réalisation d’un projet artistique
collectif pour donner vie aux résul-
tats de l’activité.

POUR LES FORMATEURS
Encouragez les participants à réfléchir de
manière critique à leurs observations et à
leurs résultats de recherche. Facilitez des
discussions de groupe pour partager des
idées et des perspectives. Reliez l’activi-
té à l’histoire locale, à la culture ou aux
événements actuels. Envisagez d’orga-
niser une exposition photographique ou
de créer un projet artistique collaboratif
basé sur les découvertes des participants.



DÉFI
D’ACCESSIBILITÉ
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DÉFI D’ACCESSIBILITÉ

OBJECTIF

Développer des compétences pour
mieux comprendre et résoudre les pro-
blèmes liés à l’accessibilité, en tenant
compte de la diversité des besoins au
sein de la société, tout en favorisant
l’empathie.

Distribuez aléatoirement une carte
handicap à chaque binôme. Aidez
les participants à se projeter en tant
qu’individus avec l’handicap qui
leur a été attribué.

Plongez dans la réalité d’autrui et
simulez une journée type en tant
que personne en situation de handi-
cap. En équipe, vous devrez relever
les défis du quotidien : vous dépla-
cer, faire vos courses, participer à

des événements... Chaque membre
de l’équipe incarnera un profil di-
fférent, permettant ainsi de mieux
comprendre les besoins spécifiques
de chacun. Imaginez, proposez, in-
novez pour trouver des solutions
adaptées et construisons ensemble
un monde plus accessible à tous.

Proposez aux équipes de visiter des
lieux publics (magasins, transports en
commun...) et de les évaluer en termes
d’accessibilité, proposé d’interviewer
des personnes en situation de handi-
cap pour partager leur expérience.

Résolution de Problèmes et Solutions

Demandez aux équipes de concevoir
des outils ou des aménagements
pour améliorer l’accessibilité.

Guidez les équipes dans le brains-
torming de solutions créatives pour
surmonter les défis d’accessibilité
qu’elles ont identifiés.

Encouragez-les à envisager des
adaptations, des aménagements ou
des aides technologiques qui pou-
rraient améliorer leur qualité de vie.
Inviter les participants à créer des
campagnes de sensibilisation pour
que la société puisse mieux connaî-
tre, comprendre et interagir avec des
personnes en situation de handicap.

Réflexion et Partage

Facilitez une discussion de groupe
où les équipes partagent leurs expé-
riences et leurs solutions.

Encouragez les participants à ré-

3 4

fléchir aux défis rencontrés par les
personnes en situation d’handicap
et à l’importance de l’accessibilité.

Discutez du rôle des individus, des
entreprises et des communautés
dans la création d’un environne-
ment plus inclusif.

POUR LES FORMATEURS
Envisagez de vous associer à des organi-
sations locales qui travaillent avec des
personnes en situation d’handicap pour
collaborer avec des personnes concer-
nées et engagées dans la lutte contre les
discriminations. Intégrez des exemples
concrets de conception et de pratiques
accessibles pour inspirer les participants.
Encouragez-les à réfléchir de manière cri-
tique aux barrières sociales et culturelles
que peuvent rencontrer les personnes en
situation d’handicap.



MALVOYANT
OU AVEUGLE

DYSLEXIE



TROUBLE
DU SPECTRE
AUTISTIQUE

(TSA)

SURDITÉ OU
MALENTENDANT



MALADIE DE
PARKINSON

HANDICAP
MOTEUR



TROUBLE DU
DÉFICIT DE

L’ATTENTION
AVEC OU SANS

HYPERACTIVITÉ
(TDAH)

ARTHRITE


